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»In vielen Betrieben 
gibt es neu- und 

wiedergewählte 
Betriebsrät*innen, 
die nun vor großen 
Herausforderungen stehen. 
 
Klar ist, ein erfolgreicher 
Betriebsrat braucht Wissen 
über die gesetzlichen 
Rahmenbedingungen sowie 
neue Ideen für konkrete 
Problemlösungen.

MITBESTIMMUNGSNETZWERK

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

betriebliche Interessenvertreter*innen stehen vor großen 
Herausforderungen. Klar ist, erfolgreiche Arbeitnehmervertretung 
braucht Wissen über die gesetzlichen Rahmenbedingungen sowie 
neue Ideen für konkrete Problemlösungen.

Mit dieser Bildungsreihe wollen wir zum einen gezielte 
Informationen über konkrete Themen geben, um die Arbeit der 
Betriebsräte vor Ort zu unterstützen. Die Tagesschulungen sollen 
konkrete und übliche Themen der Betriebsratsarbeit aufgreifen und 
sowohl neu gewählten Betriebsräten einen guten Überblick über 
die gesetzlichen Regelungen und deren Anwendung geben, als auch 
eine Ergänzung für erfahrene und wiedergewählte Betriebsrät*innen 
darstellen. Zielgruppe dieser Reihe sind also alle neu- und 
wiedergewählten Betriebsrät*innen der Region Herborn/Haiger/
Hinterland. Die Seminarreihe ersetzt keine Grundlagenschulung.

Zum anderen wollen wir mit dieser Reihe aber auch einen Austausch 
zwischen den verschiedenen Betriebsratsgremien der Region 
organisieren um voneinander zu lernen und ein belastbares 
Netzwerk aufzubauen. Daher wäre es unser Wunsch, dass aus vielen 
unterschiedlichen Betrieben Kolleginnen und Kollegen teilnehmen.

Wir freuen uns auf eure Teilnahme
IG Metall Herborn-Betzdorf und BR-Akademie Mitte



Montag, 22. Oktober 2023
A20023341125
Verpflegungskosten: ca. 65 €
Haus Hellertal/Alsdorf 

Personelle  
Einzelmaßnahmen 
 

	` Einstellung/Kündigung/Verset-
zung – Der Betriebsrat hat hier 
wichtige Entscheidungen zu 
treffen. Welche Gründe gibt es 
um ggf. Anträge des Arbeitge-
bers abzulehnen? Was sind die 
jeweiligen Konsequenzen? Wie 
kann sich der Betriebsrat sinn-
voll vorbereiten? (§99 BetrVG)

Montag, 13. November 2023
A20023341126
Verpflegungskosten: ca. 73 €
Wildparkhotel Bad Marienberg 

Schulungsanspruch des BR, 
der JAV und der SBV 
 

	` Alle Regelungen und Hand-
lungen eines Betriebsrates 
ergeben sich aus Gesetzen. 
Das Wissen um diese Gesetze 
unterscheidet gute, durchset-
zungsstarke Betriebsräte von 
eher Schwachen. Um dieses 
Wissen zu erlangen gibt es 
verschiedene Freistellungsmög-
lichkeiten. Wie sehen diese aus 
und wie kann der Betriebsrat 
diese auch durchsetzen? (§36 
und §37 BetrVG, §40 BetrVG), 
Klausuren, Bildungsarbeit der 
IG Metall

Mitbestimmungsnetzwerk

SEMINARREIHE  

Montag, 27. September 2023
A20023341124
Verpflegungskosten: ca. 81 €
Hotel Tannenhof Haiger 

Handlungsfelder/Handlungs- 
möglichkeiten des BR, der  
JAV und der SBV 

	` Drei unterschiedliche Arten der Mit-
bestimmung: Informationsrecht   
(§80 BetrVG): Welche Informationen 
muss der BR haben? Datenschutz?,  
Beratungsrecht (§90 BetrVG),  
Mitbestimmungsrecht (§87 
BetrVG).

	` Welches sind die „Kernhandlungs-
felder“ eines Betriebsrates? (§87 
BetrVG)

	` Welche Handlungsmöglichkeiten 
sieht der Gesetzgeber hier für den 
Betriebsrat? (Betriebsvereinbarung, 
freiwillige Betriebsvereinbarung, 
Einigungsstelle)

Die elf  
Seminare sind 

Tagesschulungen 
und finden jeweils von  

09:00–16:00 Uhr 
statt



Montag, 11. Dezember 2023
A20023341127
Verpflegungskosten: ca. 81 €
Hotel Tannenhof Haiger 

Die Einigungsstelle –  
Was BR, JAV und SBV  
wissen müssen 

	` Wenn Betriebsrat und Arbeit-
geber sich nicht einigen, kann 
die Einigungsstelle angerufen 
werden. Wer kann, in welchem 
Fall, die Einigungsstelle an-
rufen? Wie läuft sie ab? Welche 
Rechte und Pflichten kommen 
auf den Betriebsrat zu? (§76ff 
§87 §88 BetrVG)

Montag, 22. Januar 2024
A20024341102
Verpflegungskosten: ca. 65 €
Haus Hellertal/Alsdorf 

SBV-Arbeit Grundlagen: 
Anwendungswissen auch für 
BR und JAV 

	` Die Interessen von schwer-
behinderten Kolleg*Innen zu 
vertreten erfordert oft auch ein 
grundsätzliches Wissen um die 
Regelungen aus dem Sozial-
gesetzbuch. In dieser Schulung 
wollen wir die Grundlagen der 
Schwerbehindertenvertretung 
auch für Betriebsräte und 
Jugendvertretungen deutlich 
machen.

Montag, 12. Februar 2024
A20024341103
Verpflegungskosten: ca. 73 €
Wildparkhotel Bad Marienberg 

Die Betriebsversammlung, 
Jugendversammlung,  
Versammlung der  
Schwerbehinderten 

	` Die regelmäßige Betriebsver-
sammlung ist keine müßige 
Pflicht des Betriebsrates, 
sondern eine echte Chance die 
Belegschaft zu informieren, zu 
aktivieren und hinter dem Be-
triebsrat zu Einen. Dafür muss 
man aber auch die Betriebs-
versammlung entsprechend 
organisieren und vorbereiten. 
Welche Möglichkeiten und 
Fallstricke gibt es dabei? (§42ff 
BetrVG).

Montag, 11. März 2024
A20024341104
Verpflegungskosten: ca. 81 €
Hotel Tannenhof Haiger 

Arbeitsplanung und  
Arbeitsorganisation des BR, 
Zusammenarbeit mit JAV 
und SBV 

	` Betriebsrat ist mehr als der/die 
Vorsitzende/r und Stellver-
tretung! Wie organisieren wir 
Betriebsratsarbeit so, dass das 
gesamte Gremium beteiligt ist 
und Arbeiten sich auf alle ver-
teilen und alle gleichermaßen 
mitbestimmen können? Welche 
Regelungen sieht das Gesetz 
vor? Tipps und Tricks von erfah-
renen BetriebsrätInnen. (§26ff, 
§30ff BetrVG).



Dienstag, 16. April 2024
A20024341105
Verpflegungskosten: ca. 65 €
Haus Hellertal/ Alsdorf 

BEM Gespräche sinnvoll 
vereinbaren und anwenden. 
Seminar für BR, JAV und SBV 

	` BEM Gespräche können für 
die Belegschaft ein echter 
Segen sein. Sie können dazu 
führen, dass Belstungen und 
Gefahren erkannt und abgestellt 
werden. Dafür muss es aber 
auch recht gut und abgesichert 
mit dem Arbeitgeber vereinbart 
werden. In diesem Seminar 
wollen wir über die Grunsätze 
der BEM Gespräche informie-
ren. Auch als Grundlagen-
schulung für Betriebsräte und 
Jugendvertretungen.

Montag, 6. Mai 2024
A20024341106
Verpflegungskosten: ca. 73 €
Wildparkhotel Bad Marienberg 

Betriebsvereinbarungen 

	` Einigungen zwischen Arbeit-
geber und Betriebsrat werden 
in Betriebsvereinbarungen fest-
geschrieben. Wir unterscheiden 
zwischen erzwingbaren und 
freiwilligen Betriebsvereinba-
rungen. Was ist der Unter-
schied? Welche rechtlichen 
Grundlagen gibt es? Wie ist eine 
Betriebsvereinbarung sinnvoll 
aufgebaut? Gibt es eine Nach-
wirkung? Welche Wechsel-
wirkung gibt es im Falle einer 
Tarifbindung? Tipps und Tricks 
von erfahrenen BetriebsrätIn-
nen (§87, §88, §77, BetrVG, 
MTV M&E).

Montag 10. Juni 2024
A20024341107
Verpflegungskosten: ca. 81 €
Hotel Tannenhof Haiger 

Personalplanung und  
Beschäftigungssicherung 

	` Eine belastbare und langfristige 
Personalplanung fehlt in vielen 
Betrieben. Dadurch entstehen 
oft vermeidbare Versetzungen 
oder für Beschäftigte nach-
teilige Personalentscheidungen. 
Welche Regelungen gibt es im 
Gesetz um eine langfristige Per-
sonalplanung zu etablieren? Der 
Betriebsrat hat an dieser Stelle 
ein Initiativrecht. Was bedeutet 
das und wie kann man dieses 
Recht sinnvoll nutzen? Welche 
Rechtsquellen helfen dem 
Betriebsrat zusätzlich? (§92ff 
BetrVG i.V.m. §87 BetrVG).

Montag 1. Juli 2024
A20024341108
Verpflegungskosten: ca. 73 €
Wildparkhotel Bad Marienberg 

Arbeitszeit und Mehrarbeit 
– Mitbestimmung zwischen 
Betriebsverfassung und Tarif 

	` Kaum ein Thema ist im Betrieb 
so präsent und wichtig, wie 
das Thema Arbeitszeit. Der 
Betriebsrat ist an dieser Stelle 
zwingend in der Mitbestimmung 
und muss viele unterschied-
liche Modelle kennen und 
anpassen können. Im Falle einer 
Tarifbindung sind verschiedene 
Eckpunkte unveränderlich 
gesetzt während andere zu 
regeln sind. Mit diesem Seminar 
wollen wir einen Überblick über 
verschiedene Regelungen und 
Handlungsmöglichkeiten für den 
Betriebsrat geben. (§87, BetrVG, 
§77 BetrVG, MTV M&E)



BETRIEBSRÄTE-
AKADEMIE 

MITTE

IG METALL
HERBORN-BETZDORF

MITBESTIMMUNGSNETZWERK

Freistellung
Die Tagesseminare vermitteln für die Arbeit des Betriebsrats, der Jugend- und 
Auszubildendenvertretung und der Vertrauenspersonen schwerbehinderter 
Menschen sowie deren Ersatzmitglieder erforderliche arbeitsrechtliche und 
betriebsverfassungsrechtliche Kenntnisse. Die Teilnahme erfolgt gemäß § 37.6 
BetrVG bzw. § 179.4 SGB IX. Auf eine ordnungsgemäße Beschlussfassung sowie  
die Information an den Arbeitgeber ist zu achten.

Kosten
Die Seminargebühren betragen pro Tagesseminar pro Person 210 €.  
Hinzu kommen die jeweiligen Kosten für die Verpflegung im Seminarhaus.  
Der Arbeitgeber hat die Seminarkosten zu zahlen. Die Seminargebühr zzgl. 
den Verpflegungskosten werden dem Arbeitgeber im Nachgang der jeweiligen 
Tagesschulung in Rechnung gestellt. Reisekosten sind direkt mit dem Arbeitgeber 
abzurechnen.

Kontakt: Anna Kortmann

Telefon 069 1338920-13
anna.kortmann@br-akademie-mitte.de

BetriebsräteAkademie Mitte

Wilhelm-Leuschner-Straße 83
60329 Frankfurt am Main
Telefon: 069 1338920-0
Fax: 069 1338920-29
seminare@br-akademie-mitte.de

IG Metall Herborn-Betzdorf

Walther-Rathenau-Str. 55
35745 Herborn
Telefon: 02772 57073-0
herborn@igmetall.de

Wilhelmstr. 18 
57518 Betzdorf 
Telefon: 02741 9761-0
betzdorf@igmetall.de



  

Montag 27. September 2023 A20023341124

Montag 22. Oktober 2023 A20023341125

Montag 13. November 2023 A20023341126

Montag 11. Dezember 2023 A20023341127

Montag 22. Januar 2024 A20024341102

Montag 12. Februar 2024 A20024341103

Montag 11. März 2024 A20024341104

Dienstag 16. April 2024 A20024341105

Montag 6. Mai 2024 A20024341106

Montag 10. Juni 2024 A20024341107

Montag 1. Juli 2024 A20024341108
Ich bin damit einverstanden, dass die zur Weiterbearbeitung notwendigen Daten auf elektronischen Datenträgern
gespeichert werden. Ein Beschluss gemäß der gesetzlichen Freistellungsgrundlage wurde gefasst, der Arbeitgeber ist 
informiert.

Die Teilnahmebedingungen der Veranstalter erkenne ich an.
Datum, Unterschrift

Anmeldeformular Bildungsreihe  
Region Herborn-Betzdorf 

Anmeldung

Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG bzw. §179 Abs. 4 SGB IX

Name

Vorname

Straße

PLZ, Ort

Telefon  
Privat/Dienstlich

E-Mail

Arbeitgeber

Straße

PLZ, Ort

IGM 
Geschäftsstelle

Mitgliedsnummer 
(falls vorhanden)

Hiermit melde ich mich verbindlich für alle 11 Teile 
bzw. die angekreuzten Termine der Bildungsreihe  
»Mitbestimmungsnetzwerk« an.

Anmeldungen bitte per Mail an die 
Betriebsräteakademie Mitte senden: 

Anmeldung
Die Anmeldung kann für einzelne Termine oder für die komplette Bildungsreihe erfolgen.
Wir bitten euch für jeden Teil einen Beschluss zu fassen
und eine Kostenübernahmeerklärung vom Arbeitgeber zu übermitteln.
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